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NACIONAL

DE COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA-SEDE MEDELLIN
DECANATURA

RESOLUCION No. 0087 DE 2025

“Por la cual se convoca el Concurso Profesoral FCV 2025 para proveer diez (10) cargos docentes en
dedicaciones de Tiempo Completo (1.0) y dos (2) en Catedra (0.5) en la Facultad de Ciencias de la
Vida de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.”

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SEDE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones legales y en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 2 del
Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario establece que “La
vinculacién a la planta de personal académico se hard mediante concurso profesoral abierto y piiblico o por
reingreso. Los concursos serdn reglamentados por el Consejo Académico”.

Que mediante el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico se reglamentan los Concursos
Profesorales para la provisién de cargos de la Carrera Profesoral Universitaria, y en su Articulo 1
establece que los concursos profesorales, abiertos y publicos, tienen por objeto la provisién de cargos
de la planta docente de la Universidad Nacional de Colombia.

Que en el Articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, se determind que los concursos
profesorales son convocados por los Decanos de las Facultades, los Directores de los Institutos de
Investigacion de sede o los Directores de las sedes de presencia nacional. Asi mismo, se delegan las
obligaciones, responsabilidades y actividades relacionadas con los concursos profesorales a las
diferentes autoridades y dependencias de la Universidad Nacional de Colombia.

QUE mediante Acuerdo 001 de 2024 del Consejo Académico se “reglamentan los concursos
profesorales en la Universidad Nacional de Colombia” y se deroga el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo
Académico. No obstante, dado que el Articulo 16 transitorio del Acuerdo 001 de 2024 del Consejo
Académico indica expresamente y sin lugar a interpretacién, que hasta tanto se expida la
reglamentacién de que trata el paragrafo 1 del articulo 8 y la Guia Procedimental contemplada en el
articulo 12 del referido Acuerdo; los concursos profesorales se contintan rigiendo de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, por lo que el presente concurso
se regird por las disposiciones del Acuerdo 072 de 2013.
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Que el Articulo 5 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, determina que “Para el
desarrollo de las actividades docentes, investigativas, de extensién y académico administrativas de la
Universidad, el personal académico de carrera estard vinculado en la categoria que corresponda a sus calidades
académicas y en la dedicacién que exijan las funciones que haya de desempeiiar y que la Universidad requiera”.

Que el numeral 2 del Articulo 6 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario establece
que el personal académico de carrera debe estar vinculado a la Universidad Nacional de Colombia en
alguna de las siguientes dedicaciones: exclusiva, tiempo completo, o cdtedra, segin el cuadro de
equivalencias descrito en el mencionado numeral.

Que el Consejo de Facultad, de la Facultad de Ciencias de la Vida, Sede Medellin en Actas 011 del 09
de junio, Acta 012 del 16 de junio y Acta 17 del 28 de julio de 2025, estudié y aprobé los perfiles para
convocar a concurso profesoral, para proveer diez (10) cargos docentes en dedicacién de Tiempo
Completo (1.0) y dos (2) en dedicacién Catedra 0.5 y avalé la convocatoria a concurso profesoral.

Que siguiendo con lo establecido en el Acuerdo 072 de 2013, que reglamenté los Concursos
Profesorales para la provision de cargos de la carrera profesoral universitaria de la Universidad
Nacional de Colombia, adicional a ser facultativa su convocatoria por los Decanos de las Facultades,
se establece que los mismos deben estar acordes con el Estatuto de Personal Académico vigente y que
cuenten con verificacion previa de la disponibilidad de cargos, situacién que estuvo contemplada en
el presente concurso profesoral.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. Convocar al Concurso Profesoral 2025 para la Facultad de Ciencias de la Vida de la
Sede Medellin para proveer diez (10) cargos docentes en dedicacién de Tiempo Completo (TC) y dos
(2) en dedicacién Catedra 0.5.

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las 4reas del conocimiento
convocadas, que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la presente Resolucién,
excepto:

a) Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados,
tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y la Ley.
b) Personas pensionadas, sean estas nacionales o extranjeras.

ARTICULO 2. PERFIL DEL CARGO. Los requisitos minimos académicos y profesionales especificos
para cada uno de los cargos convocados, de acuerdo con las dreas de desempeiio, son:
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REQUISITOS MiNIMOS
UNID;'QD . | AREA DE EXPERIENCIA
PERFIL ACADEMI | CARG | DEDICACIO DESEMPE PREGRAD | POSGRA EXPERIEN | PROFESIONAL
’CA (01 N NO IDIOMA 0 DO CIA (0]
BASICA DOCENTE | INVESTIGATIV
A
Acreditar
experiencia
profesional en
el dreade
desempeiio de
minimo un afo
en tiempo
completo; o
experiencia
Acreditar investigativa en
suficiencia el drea de
Anélisis en desempeno
s Instrumen | segunda Acreditar | acreditada con,
S tal, lengua de experienci | al menos, una
> B
- © control de | acuerdoa .. a docente | (1) publicacién
o = . . Quimico . .
g g 5 Tiempo callda,d . .los. Farmacéut Doctora dgl nl\{el indexada como
o 9 Completo | farmacéuti | criterios ico do universitar | Q10 Q2 del
g ca, establecid io, minima Scimago
g asegurami | os por la de 240 Journal
ento de | Universida horas Ranking; o al
calidad. | d Nacional menos una
de publicacién en
Colombia revistas
clasificadas u
homologadas
en la categoria
A1 0 A2 porel
Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién-
Publindex.
o Universidad
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REQUISITOS MiNIMOS

UNID;'QD . | AREA DE EXPERIENCIA
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~ T acuerdoa | Médicoo a docente | (1) publicacién
< v Tiempo Farmacolo los Quimico | Doctora | delnivel | indexada como
> © 2 . . ! . .
o 9 Completo gia criterios | Farmacéut do universitar | Q10 Q2 del
g establecid ico io, minima Scimago
g os por la de 240 Journal
Universida horas Ranking; o al
d Nacional menos una
de publicacién en
Colombia revistas
clasificadas u
homologadas

en la categoria
A1 0 A2 porel
Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién-
Publindex.
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REQUISITOS MiNIMOS

UNID;'QD . | AREA DE EXPERIENCIA
PERFIL ACADEMI | CARG | DEDICACIO DESEMPE PREGRAD | POSGRA EXPERIEN | PROFESIONAL
’CA (0} N NO IDIOMA 0 DO CIA o
BASICA DOCENTE | INVESTIGATIV
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> N
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Publindex.
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REQUISITOS MiNIMOS

UNID»'QD . | AREA DE EXPERIENCIA
PERFIL ACADEMI | CARG | DEDICACIO DESEMPE PREGRAD | POSGRA EXPERIEN | PROFESIONAL
’CA (0} N NO IDIOMA 0 DO CIA (o)
BASICA DOCENTE | INVESTIGATIV
A
Acreditar
experiencia
profesional en
el dreade
desempeiio de
minimo un afo
en tiempo
completo; o
experiencia
Acreditar investigativa en
suficiencia el drea de
en desempeno
s segunda Acreditar | acreditada con,
ps lengua de experienci | al menos, una
> . S
< T Farmacia | acuerdoa Ouimi a docente | (1) publicacién
S . L Quimico - .
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REQUISITOS MINIMOS
UNID;'QD . | AREA DE EXPERIENCIA
PERFIL ACADEMI | CARG | DEDICACIO DESEMPE PREGRAD | POSGRA EXPERIEN | PROFESIONAL
’CA (01 N NO IDIOMA 0 DO CIA (0]
BASICA DOCENTE | INVESTIGATIV
A
Acreditar
experiencia
profesional en
el drea de
desempeiio de
minimo dos (2)
afos en tiempo
completo en IPS
de alta
complejidad; o
Acreditar experiencia
suficiencia investigativa en
en el drea de
o segunda Acreditar desempeno
2 lengua de experienci | acreditada con,
n o E . acuerdo a .. adocente | al menos, una
Q v Tiempo armacia los Quimico Doctora | del nivel | (1) publicacién
: o 2 P Asistencia Lo Farmacéut S PP
>
o a Completo ) criterios ico do universitar indexada como
g establecid io, minima 01 002del
3 os por la de 240 Scimago
Universida horas Journal
d Nacional Ranking; o, al
de menos, una
Colombia publicacién en
revistas
clasificadas u
homologadas
en la categoria
A1 0 A2 porel
Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién-
Publindex.
o Universidad
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REQUISITOS MiNIMOS

UNID;'QD . | AREA DE EXPERIENCIA
PERFIL ACADEMI | CARG | DEDICACIO DESEMPE PREGRAD | POSGRA EXPERIEN | PROFESIONAL
’CA (01 N NO IDIOMA 0 DO CIA (0]
BASICA DOCENTE | INVESTIGATIV
A
Acreditar
experiencia
profesional en
el dreade
desempeiio de
minimo un afo
en tiempo
completo; o
experiencia
Acreditar investigativa en
suficiencia el drea de
en desempeno
s segunda Acreditar | acreditada con,
S lengua de experienci | al menos, una
> . .. B
© T Fitoquimi | acuerdo a Ouimi a docente | (1) publicacién
S Quimico - .
- v cay/o los 3 Doctora | del nivel | indexada como
= o 1 Catedra 0,5 L Farmacéut . .
o @ Farmacog crlterlo:j: io do {Jnlvershltar 01 c?QZ del
o nosia establecid io, minima Scimago
g os por la de 120 Journal
Universida horas Ranking; o, al
d Nacional menos, una
de publicacién en
Colombia revistas
clasificadas u
homologadas
en la categoria
A1 0 A2 porel
Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién-
Publindex.
Acreditar
suficiencia
en
© segunda Acreditar Acreditar
.'g Asuntos lengua de experienci experiencia
. regulatori | acuerdoa - Maestria | a docente | profesional en
N - Quimico . ]
> S 1 Citedra 0,5 | 2° .los. Farmacéut ° de! nlvgl el drea de
% '" | farmacéut | criterios . Doctora | universitar | desempeifio de
b o . ico . . . P
S icosy establecid do io, minima | minimo dos
g calidad os por la de 120 afios en tiempo
O A
Universida horas completo.
d Nacional
de
Colombia

PARAGRAFO 1. El Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, establece en su articulo
6, paragrafo 1 que la dedicacién en horas de la actividad académica semanal en tiempo completo
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equivale a cuarenta (40) horas por semana y la dedicacién citedra 0.5 corresponde a 15 horas
semanales.

PARAGRAFO 2. Cada aspirante sélo podrd inscribirse en uno (1) de los perfiles convocados. En caso
de aspirar a mas de un (1) perfil, la inscripcién serd anulada.

PARAGRAFO 3. Una vez realizada la inscripcién no podra ser modificada por el aspirante.

ARTICULO 3. ETAPAS DEL CONCURSO. El proceso de seleccién de los aspirantes dentro del
concurso profesoral, se desarrollard de acuerdo con las siguientes etapas:

Divulgacién de la Convocatoria

Inscripcién de Aspirantes

Verificacién de Requisitos minimos

Valoracién de Hoja de Vida

Presentacion y calificacién de prueba de competencias
Declaracién de ganadores, elegibles y cargos desiertos

auUuhwWwN=

PARAGRAFO Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web de la Facultad
oen la Plataforma de

Aspira ntes mmmmmmmmammmmmﬂm segin

corresponda.

ARTICULO 4. CRONOGRAMA. El concurso profesoral se desarrollara de acuerdo con las siguientes
etapas:

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS
Publicacion convocatoria en el Régimen Legal de
la Universidad

01 de septiembre del 2025

Del 02 de septiembre a las 8:00 horas
hasta el 15 de octubre de 2025
a las 14:00 horas

Inscripcién y registro de informacion y
documentos en el Portal de Aspirantes

Verificacion de cumplimiento de requisitos Del 16 de octubre hasta el 07 de noviembre
minimos de 2025
Publicacion de lista de aspirantes admitidos y no 11 de noviembre de 2025 a partir de las
admitidos 12:00 horas
Reclamaciones por verificacion de requisitos Del 12 de noviembre a las 8:00 horas hasta el
minimos 13 de noviembre a las 16:00 horas

e . Del 14 de noviembre hasta el 01 de diciembre
Andlisis de reclamaciones

de 2025

Publicacion actualizada de la lista de aspirantes 03 de diciembre de 2025 a partir de las
admitidos y no admitidos 12:00 horas
Citacion de aspirantes admitidos a presentacion Del 04 al 05 de diciembre de 2025

de pruebas

Del 18 de diciembre de 2025 al 09 de enero

Peri v iones intersemestr
eriodo de vacaciones intersemestrales del 2026

Aplicacion pruebas de competencia
(componente oral y escrito)

Valoracion de hojas de vida y pruebas de
competencia (componente oral y escrito)

Del 14 de enero al 06 de febrero de 2026

Del 09 de febrero al 27 de febrero de 2026

Universidad
Nacional
de Colombia
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https://cienciasdelavida.medellin.unal.edu.co/index.php/concurso-profesoral
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS
Publicacion de resultados de valoracién de la 03 de marzo de 2026 a partir de las 14:00
hoja de vida y de las pruebas de competencias horas

Del 04 de marzo a las 8:00 horas

Reclamaciones por valoracion de hoja de vida y Hasta el 05 de marzo de 2026 a las

pruebas de competencias

16:00 horas

e . . . Del 06 de marzo hasta el 27 de marzo de
Anilisis de reclamaciones por valoracion de hoja 2025
de vida y pruebas de competencias
Publicacion Resolucién de ganadores, elegibles 07 de abril de 2026 a partir de las 16:00
y/o declaratoria de cargos desiertos horas
Recursos de reposicion ante el Decano de la Del 08 de abril hasta el 21 de abril de 2026
Facultad de Ciencias de la Vida hasta las 23:59 horas
Anilisis de Recursos de reposicién Del 22 de abril al 04 de mayo de 2026
Notifi.caft':ién de respuestas frente a recursos de Del 05 al 06 de mayo de 2026
reposicion

Publicacién de la Resolucién definitiva de
ganadores, elegibles y/o declaratoria de cargos
desiertos

08 de mayo de 2026 a partir de las 14:00
horas

PARAGRAFO 1. Este cronograma podrd modificarse mediante acto administrativo expedido por la
Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Vida que serd comunicado a los aspirantes a través del
correo electrénico reglstrado en la |nscr|pC|on e |gualmente se publicard en la pagina web del
Concurso (h asdelavida ] al.ed ] J
Sistema de Informacién Normativa, Junsprudenaalyde Conceptos - Reglmen Legal de la Universidad
Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 2. Durante el proceso del Concurso Profesoral FCV 2025, no se consideraran habiles
los dias sabados, domingos ni festivos, ni los comprendidos en los periodos de vacaciones
correspondientes a los aflos 2025 y 2026 para los Empleados Publicos Docentes, Administrativos y
Trabajadores Oficiales de la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 5. FUNCIONES SUSTANTIVAS. Los ganadores de la convocatoria deberan desempefiar las
funciones misionales de la Universidad, acorde a lo establecido en el Estatuto de Personal Académico,
en consonancia con las disposiciones del Consejo Superior Universitario, en el Acuerdo 123 de 2013
y demas normas vigentes.

Por lo anterior, los candidatos deben poseer capacidad académica para desempeiiarse en los tres
componentes de formacién (fundamentacion, formacién disciplinaria/profesional y libre eleccién) en
los niveles de pregrado y de posgrado, asi como en las actividades de investigacion y extension.

ARTICULO 6. REGISTRO, INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO. Para participar
en la convocatoria del concurso profesoral de la Facultad de Ciencias de la Vida de la Universidad
Nacional de Colombia, el asplrante debe reglstrarse a traves del portal de aspirantes

: a aceptar los
términos del concurso, dlllgenC|ar y aportar la mformaaon requerlda a través del portal.

Adicionalmente, debera formalizar su inscripcién tal como se detalla en la Gufa del Aspirante.

Universidad
Nacional
de Colombia
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La etapa de inscripcion se cerrara a las 14:00 horas (hora local colombiana) del dia previsto en el
cronograma. Una vez formalizada la inscripci6 ing i & ace £ -

.z

0 d Pldid QOCUITICIILd DI}
. Tampoco se consideraran
aclaraciones de informacién posteriores a la formalizacién de la inscripcion.

Para formalizar la inscripcién al Concurso Profesoral FCV 2025, es obligatorio:

1. Registrar los datos personales y la informacién solicitada para la inscripcién segtn los
términos de esta convocatoria, a través del sitio web:

3. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria.

4. Adjuntary enviar a través del Portal de Aspirantes la documentacién exigida por el Concurso
Profesoral FCV 2025. La informacién que sea mencionada, pero que no cuente con soporte
cargado en la plataforma, no se tendrd en cuenta para efectos del Concurso Profesoral.

5. Adjuntar copia legible del documento de identificacién en el apartado de Informacién Basica,
en el Portal de Aspirantes.

6. Adjuntar el Formato U.FT.08.007.114 “Autorizacién para Verificacion de Inhabilidad por
Delitos Sexuales”, (Del que trata el Articulo 20 de la presente Resolucién). EL formato se encuentra
disponible para descarga, en el sitio oficial del Concurso Profesoral

:/[cienci i i i - se  debe
diligenciar, firmar y guardar en formato PDF y adjuntar en el Portal de Aspirantes, en el
apartado de Informacién Basica.

Documentos obligatorios:

a) Titulos de pregrado y de posgrado. El aspirante debera enviar los soportes de los titulos
académicos requeridos para el perfil del cargo convocado (titulo o acta de grado). En
consideracion a la expedicion del Acuerdo 023 del 2023 del CSU, los aspirantes que hayan
obtenido titulos en el exterior podran participar en el Concurso Profesoral FCV 2025, sin la
convalidacién de estos. En todo caso, el aspirante que, haciendo uso de la presente excepcidn
resulte ganador, deberd presentar el (los) titulo(s) debidamente convalidado(s) para tomar
posesion en el cargo. El titulo convalidado deber3 ajustarse a los requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.

b) Certificaciones de experiencia docente y profesional. La experiencia docente y profesional
se acreditard mediante la presentacién de certificaciones expedidas por entidades, empresas
o instituciones publicas o privadas, legalmente constituidas, las cuales deben contener como
minimo la siguiente informacién:

— Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucién publica o privada.
— Cargo desempeiiado por el aspirante.

— Dedicacién (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). En la dedicacién parcial se
debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales.

— Relacion de funciones desempenadas o asignaturas dictadas o actividad desarrollada.
— Tiempo de servicio con fecha de inicio y terminacién.
— Firma de la autoridad competente para su expedicion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones liberales o
independientes, se podra presentar declaracion juramentada en donde se incluya como minimo:

Universidad
Nacional
de Colombia
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— Fechas de inicio y finalizacién (duracién del ejercicio profesional)

— Relacién detallada de las actividades desempeiiadas.

— Dedicacién (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). En la dedicacién parcial se
debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales.

Las certificaciones de experiencia presentadas por los aspirantes que no contengan los datos
requeridos en este literal, no serdn tenidas en cuenta en el Concurso Profesoral FCV 2025.

La experiencia profesional sera reconocida a partir de la fecha de obtencién del Titulo de pregrado
(Diploma o Acta de Grado) correspondiente, exceptuando las profesiones relacionadas con el sistema
de seguridad social en salud, en las que la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcion o registro profesional respectivo.

¢) Matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite, cuando la Ley lo exija a los
profesionales residentes en el pais. El aspirante debe acreditar copia de la tarjeta o
matricula profesional o constancia de su tramite. A los aspirantes domiciliados en el
extranjero que no cuenten con Matricula Profesional se les tendra en cuenta la experiencia
acreditada a partir de la terminacién del programa académico; en caso de ser seleccionado
como ganador debera acreditar el permiso expedido por el respectivo Consejo Profesional
para ejercer su profesién en Colombia.

d) Componente escrito. Los aspirantes deberan remitir junto con la demas documentacién, los
documentos que integran el componente escrito (plan docente e investigativo con enfoque
territorial y ensayo inédito) cuyas caracteristicas se detallan en el Numeral 10.1, del Articulo
10 de la presente Resolucién. Estos documentos seran evaluados por los jurados en la etapa
de valoracién de hojas de vida y pruebas de competencias. Sin embargo, su no presentacion
serd causal de exclusién en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

e) Certificacion de segundo idioma. Las certificaciones de segundo idioma serdn las
establecidas en la Guia del Aspirante y, por tanto, la no presentacién de esta certificacion
valida, excluira al aspirante del proceso de seleccion.

Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea el espafiol deberdn presentar una
certificacién de conocimiento vélida y vigente de lengua espafiola, con alguno de los niveles
y certificaciones exigidas en el Listado de Certificaciones Internacionales para acreditar el
nivel en una Segunda Lengua emitido por el Centro de Idiomas de la Universidad Nacional
de Colombia, Sede Medellin. Este documento debe ser aportado en la etapa de inscripcién y
registro de informacién y documentos, con la demds informacién exigida en la inscripcion,
dentro del término fijado en el cronograma contenido en el articulo 4 de la presente
Resolucion.

f)  Para acreditacion de experiencia investigativa mediante publicaciones indexadas como Q1 o
Q2 del Scimago Journal Ranking o Articulos en revistas clasificadas en Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, Publindex A1 o A2, el aspirante deberd aportar el articulo
publicado.

g) Documento de identidad. Copia legible del documento de identidad por ambos lados.

Documentos complementarios:

La siguiente documentacién es opcional, por lo cual, de no aportarse no constituye causal de
exclusién de la convocatoria al Concurso Profesoral.
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a) Productividad académica. Soportes de las publicaciones o productividad académica
(publicacién de articulos en revistas indexadas, capitulos de libros, patentes, certificados
expedido por la institucién de educacién superior para acreditar direccién o codireccién de
tesis de posgrado, etc.).

— Especificaciones para articulos. Se debe adjuntar en formato PDF el articulo publicado,
en el que figure: nombre del articulo, autoria del aspirante, nombre de la revista y fecha
de publicacién. Se debe incluir cada publicacién en archivo separado de la forma como
se especifica en la Guia del Aspirante en el apartado “Documentos opcionales”.

— Especificaciones para capitulos de libros: Se debe adjuntar en formato PDF: portada y
contraportada del libro y pagina inicial del capitulo en el que figure la autoria del
candidato y el ISBN. Se debe incluir cada capitulo de libro en archivo separado de la
forma como se especifica en la Guia del Aspirante en el apartado “Documentos
opcionales”.

— Especificaciones para patentes: Se debe adjuntar en formato PDF la documentacién
que soporte como minimo: nombre del producto, afio, titularidad o propiedad y tipo de
produccién. Se debe incluir cada patente en archivo separado de la forma como se
especifica en la Guia del Aspirante en el apartado “Documentos opcionales”.

— Certificaciones de direccion o codireccion de tesis de posgrado. Certificaciones
emitidas por la autoridad competente de la institucién publica o privada donde conste
la direccién o codireccién de tesis de posgrado.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que incluyan certificaciones en idioma distinto del espafiol o el inglés,
deberan adjuntar la traduccién oficial de los mismos al espaiiol, de modo que se pueda constatar la
informacién exigida para las certificaciones en esta Resolucién. Si no se incluye la traduccién, las
certificaciones no se tendran en cuenta.

PARAGRAFO 2. En el caso de las certificaciones solicitadas, no se aceptaran constancias de tramite,
formularios de solicitud, informes o documentacién que no cumplan con las especificaciones
minimas determinadas en esta Resolucion.

ARTICULO 7. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Cerrado el proceso de
inscripcion y de recepcién de documentos, la Secretaria de Facultad con apoyo del Coordinador del
Concurso (en presencia del Comité de Apoyo y Verificacion, mas el delegado de la Division de
Personal Académico), revisara la observancia de los requisitos minimos para los cargos convocados
establecidos en el Articulo 2 de la presente Resolucion, verificando la existencia de la documentacién
requerida y que la misma haya sido enviada dentro de los términos establecidos; que esté completa
y que cumpla con las exigencias del Articulo 6 de la presente Resolucion.

Concluido lo anterior, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Vida consolidard y publicara la lista
de aspirantes que cumplen requisitos minimos y los que no cumplen, segin los términos del
concurso.

ARTICULO 8. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. El Decano de la
Facultad de Ciencias de la Vida publicard en la pagina web del Concurso Profesoral FCV 2025
(https://cienciasdelavida lellin.unal.edu.co/ind ) al) y en el portal de
i iti i ) la lista
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de aspirantes que cumplen los requisitos para continuar en la convocatoria del Concurso y los que
no cumplen, en la fecha establecida en el Articulo 4 de la presente Resolucién.

Los aspirantes podran presentar su reclamacion ante la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la
Vida dentro los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién, a través del portal de aspirantes, El
Decano de la Facultad de Ciencias de la Vida serd responsable de brindar respuesta a las
reclamaciones a través del mismo medio, previa revisién y analisis, de acuerdo a los términos
establecidos en el articulo 4 de esta Resolucién.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado de aspirantes que cumplen y
que no cumplen requisitos, en la pagina web del Concurso Profesoral FCV 2025

(https://cienciasdelavida.medellin.unal.edu.co/index.php/concurso-profesoral) y en el portal de
aspirantes  (http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home), de

acuerdo a los términos establecidos en el articulo 4 de esta Resolucién.

ARTICULO 9. ETAPA DE VALORACION. Atendidas las reclamaciones, el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Vida publicard en la pagina web del Concurso Profesoral FCV 2025
(https://cienciasdelavida.medellin.unal.edu.co/index.php/concurso-profesoral), la lista actualizada
de resultados de la etapa de valoracién de cumplimiento de requisitos minimos, y se iniciara la etapa
de valoracién de hojas de vida de los aspirantes que cumplieron los requisitos minimos para cada
perfil.

La valoracién de la hoja de vida se adelantard de la siguiente forma:

1. PUNTUACION DE LA HOJA DE VIDA. Las hojas de vida de los aspirantes admitidos seréan
calificadas por los Jurados designados por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Vida,
sobre un total de trescientos (300) puntos.

En la valoracién de la hoja de vida se tendra en cuenta:

a) Titulos de posgrado.
b) Experiencia certificada (Docencia Universitaria, Profesional o Investigativa).
¢) Productividad académica.

La acreditacion de los items anteriores debe cumplir con lo determinado en los articulos 2 y 6 de la
presente Resolucion.

En todo caso, la valoracién de la productividad académica no superard los puntajes maximos
establecidos en las tablas de valoracién de la hoja de vida para cada aspirante.

La experiencia profesional se reconocerd de la forma prevista en el articulo 6 de la presente
Resolucién, en lo correspondiente a documentos obligatorios en su literal b.

Unicamente a la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de prestacién
de servicios, consultorias y asesorifas, en las que no se pueda certificar la dedicacién en los términos
sefialados en el Paragrafo 3 del articulo 17 del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior
Universitario, sera tenida en cuenta reconociéndose una dedicaciéon de medio tiempo.

Cuando en ejercicio de la profesién haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones,
el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.
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2. CRITERIOS DE VALORACION DE LA HOJA DE VIDA.

Las hojas de vida de los aspirantes seleccionados seran calificadas por los jurados designados por el
Consejo de la Facultad de Ciencias de la Vida, de la Sede Medellin, sobre un total de trescientos (300)
puntos. Cada aspirante sera evaluado de acuerdo con los siguientes parametros:

PUNTUACION MAXIMA SEGUN LA DEDICACION
ITEM A EVALUAR TIEMPO COMPLETO CATEDRA
Titulos académicos 50 50
Experiencia docente 60 60
Experiencia profesional o investigativa 60 60
Productividad Académica 130 130
Puntos totales 300 300

3. iTEMS DE EVALUACION

Puntuacién de las hojas de vida. Al momento de calificar la Hoja de Vida, los jurados asignan
puntajes de acuerdo a los siguientes items:

a) Titulos académicos

PUNTOS
ITEM POR EVALUAR POR

PERFIL iTEM

CANTIDAD | PUNTUACION
DE iTEM MAXIMA

TITULOS DE POSGRADO EXIGIDOS COMO REQUISITO MiNIMO

FCV-01
FCV-02
FCV-03
FCV-04
FCV-05
FCV-06

Doctorado 50 1 50

Maestria* 40 - 50
FCV-07

Doctorado 50 1 50
*En el caso de certificar dos maestrias se otorgard el maximo puntaje.

b) Experiencia Docente:

Es la adquirida a partir de la terminacién del titulo profesional y corresponde a aquella labor
desarrollada por una persona en calidad de profesor o docente en instituciones de educacién superior
que se encuentren debidamente reconocidas por las autoridades competentes.

Cada aspirante sera evaluado de acuerdo con los siguientes pardmetros:
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PUNTOS «
ITEM POR EVALUAR POR PUNTUACION
PERFIL fTEM MAXIMA
EXPERIENCIA DOCENTE

FCV-01 Hasta el cumplimiento del requisito minimo 5 5
FCV-02 Entre 241 y 350 horas 30 30
FCV-03
FCV-04 De 351 horas en adelante 60 60
FCV-05

hasta el cumplimiento del requisito minimo 5 5
FCV-06 Entre 121y 350 horas 30 30
FCV-07 y

De 351 horas en adelante 60 60

c) Experiencia Profesional:

Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum de educacién superior del
respectivo programa académico mediante la obtencién del titulo profesional; es aplicable al drea de
desempeno y diferente a la docencia, y se surte en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Los posdoctorados se considerardn como experiencia profesional siempre que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad competente. Cada aspirante serd evaluado de acuerdo con
los siguientes parametros:

PUNTOS z
ITEM POR EVALUAR POR PU;E;’:‘;LON
PERFIL TEM
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA DE DESEMPENO

FCV-01 Hasta el cumplimiento del requisito minimo 15 15
FCV-02 Entre 12 a 18 meses (Equivalencia en horas: de 30 30
FOV-03 1921 a 2880)
FCV-04 Entre 18 a 24 meses (Equivalencia en horas: de 45 45
FCV-06 2881 a 3840) . '

Mas de 24 meses (Equivalencia en horas: mas de

60 60

3841)

Hasta el cumplimiento del requisito minimo 15 15

Entre 24 a 48 meses (Equivalencia en horas: de 30 30
FCV-05 3841 a7684)

Mas de 48 meses (Equivalencia en horas: mas de 60 60

7684)

Hasta el cumplimiento del requisito minimo 15 15

(Equivalencia en horas: 3840)
FCV-07 De 24 a 36 meses (Equivalencia en horas: 3841 a 30 30

5760)

Mas de 36 meses (Equivalencia en horas: Mas de

5761) 60 60
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d) Productividad Académica para todos los perfiles del Concurso Profesoral

Para la valoracién de la productividad académica, en general, se tendran en cuenta los Gltimos cinco
(5) afios contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria, es decir, entre el 15 de octubre de
2020y el 15 de octubre del 2025. La productividad académica debera estar directamente relacionada
con el drea de desempeiio y lo solicitado para el perfil. Para la asignacion de puntaje se seguira el
modelo de clasificacién de Scimago (Q1, 02, O3, 04) o del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (Publindex A1, A2, B, C), segln corresponda. En cualquier caso, se tendra en cuenta la
clasificacién que tenia la revista en el afio en que se publica el articulo. El articulo debe estar
publicado y tener un identificador digital (DOI). El puntaje se definird segtn la categoria de la revista
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

PUNTOS POR iTEM | PUNTUACION

ITEM POR EVALUAR PRESENTADO MAXIMA

ARTICULOS EN REVISTA CIENTIFICA

Articulo en el drea de desempefio publicado en revistas
clasificadas en las categorias Q1 de Scimago; Articulos en
revistas clasificadas en Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, Publindex A1.

Articulo en el drea de desempefio publicado en revistas
clasificadas en las categorias Q2 de Scimago; Articulos en
revistas clasificadas en Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién,Publindex A2.

Articulo en el drea de desempefio publicado en revistas
clasificadas en las categorias Q3 de Scimago; Articulos en
revistas clasificadas en Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, Publindex B.

Articulo en el drea de desempefio publicado en revistas
clasificadas en las categorias Q4 de Scimago; Articulos en
revistas clasificadas en Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, Publindex C. 130

CAPITULOS DE LIBRO

Capitulo de libro resultado de investigacién en el drea de
desempeno, de formacién y divulgacién que haya sido
editado y publicado por editoriales de reconocido
prestigio en el nivel nacional o internacional que cumplan 5
los criterios establecidos en el Articulo 24 del Decreto
1279 de 2002, la Resolucién de Rectoria 1849 del 1 de
diciembre de 2009 y que cuenten con ISBN.

PATENTES

45

35

20

Patente (titularidad o cotitularidad) 15

DIRECCION DE TESIS (POSGRADO)

Direccién o codireccion de tesis (posgrado) 5
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PARAGRAFO 1. El aspirante podré obtener la puntuacién méxima en productividad académica
combinando los items o aportando productos en una misma categorfa.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la valoracién de hoja de vida, en ningtin caso se podré asignar un
puntaje superior al limite maximo establecido para cada componente. En los casos en que la suma de
los puntajes asignados en los sub-items supere el puntaje maximo del item, se asignara el puntaje
maximo establecido dentro del item. En ningln caso se podran asignar mas puntos de los
establecidos como méximo para el item.

PARAGRAFO 3. El puntaje otorgado en la etapa de Valoracién de la Hoja de Vida, incluido el de la
productividad académica, cuenta Gnicamente para efectos del Concurso Profesoral FCV 2025. La
asignacion del puntaje salarial una vez se surta la vinculacién a la carrera profesoral en la Universidad,
serd asignada por el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje de la Universidad
Nacional de Colombia.

ARTICULO 10. ETAPA DE VALORACION DE PRUEBAS DE COMPETENCIAS. Esta etapa consta de:

10.1 COMPONENTE ESCRITO. Esta prueba contemplard, para todos los perfiles, dos aspectos que
se calificaran en total sobre TRESCIENTOS (300) PUNTOS que seran otorgados segtn criterio de los
jurados, asi:

a) Un plan docente e investigativo de autoria propia, con enfoque territorial (departamentos
de Antioquia Cérdoba y Chocd) en el perfil de la convocatoria al que aplica, que llevaria a
cabo en la Universidad Nacional de Colombia, que no supere las 1500 palabras (sin incluir
las usadas para bibliografia). El plan docente se calificard sobre ciento cincuenta (150)
puntos y sera sustentada por el aspirante al momento de presentar la prueba oral.

b) Un ensayo inédito de maximo 750 palabras (sin incluir las usadas para bibliograffa), en el
que aborde la proyeccion de su labor docente frente a los fines misionales de la Universidad
Nacional de Colombia (Acuerdo 11 de 2005 del CSU - docencia, investigacién y extension).
El ensayo se calificard sobre ciento cincuenta puntos (150) y deberd estar vinculado al drea
de desempefio a la que corresponde el cargo en el que se ha inscrito.

Estos documentos se deben presentar en idioma espafiol y deberdn ser aportados a través de la
plataforma de aspirantes con los demdas soportes de la inscripcién, atendiendo a los criterios
establecidos en esta Resolucién, ademas de los contemplados en la Guia del Aspirante al Concurso
Profesoral FCV 2025.

PARAGRAFO: Como prueba documental se tendrén en cuenta el respectivo documento presentado
por el aspirante y el concepto escrito que sobre el mismo ofrezcan los Jurados, consistente en sus
observaciones o argumentacién que justifica la calificaciéon otorgada.

10.2. COMPONENTE ORAL. Esta prueba se calificarad sobre un total de CUATROCIENTOS (400)
PUNTOS, otorgados segtn el criterio del Jurados, asi:

a) Unasustentacion oral del plan docente e investigativo propuesto en el componente escrito,
con énfasis en el impacto territorial (30 minutos). La sustentacién oral del plan docente se
calificara sobre cien (100) puntos.

b) Una presentacion tipo coloquio enmarcada en el drea de desempeiio de la convocatoria y
dirigida a publico especializado, sobre alguna de las temdticas que se presentan a
continuacion, para el perfil al que aplica el aspirante (30 minutos):
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. AREA DE "
PERFIL| DEDICACION - TEMAS PARA PRESENTACION ORAL
DESEMPENO
Analisis Tendencias emergentes en cromatografia:
Instrumental, |sostenibilidad y miniaturizacién.
b Tiempo controlde | Quality by Design en cromatografia: estrategia para la
> P calidad ensefianza y la investigacion.
O Completo . - -
s farmacéutica, |Instrumentacion para el control de calidadad de
aseguramiento | medicamentos  biotecnologicos y  tecnologias
de calidad. | emergentes.
Mecanismos moleculares de la accion farmacolégica.
o~ Antidiabéticos y sus mecanismos de accion.
N Tiempo i3 | Tratamiento farmacolégico de trastornos
> C l Farmacologia €l g
v ompleto neurolégicos del SNC.
Etapas de la investigacion farmacolégica en el
desarrollo de nuevos medicamentos.
n Quality by Design y su aplicacién en la fabricacién
c>.’ Tiempo Tecnologia | industrial de medicamentos.
O Completo Farmacéutica |Aspectos tecnolégicos asociados al desarrollo y
produccién de vacunas.
< Farmacia Disefio de farmacos asistido por computador.
g Tiempo Quimicao | Estudios de relacién estructura-actividad y su
Q Completo Quimica aplicacién en la obtencién y optimizacién de
Medicinal farmacos.
" Seguridad del paciente en el sistema de uso de
Q Tiempo Farmacia medicamentos: procesos y prevencion de errores.
o Completo Asistencial | Seguimiento Farmacoterapéutico: Concepto,
- Metodologia e implementacién en Colombia.
Obtencién y caracterizacién de extractos de interés
© farmacéutico.
Q Catedra 0.5 Fitoquimica y/o | Flavonoides de uso farmacéutico: aislamiento,
o] ' Farmacognosia | purificacién, caracterizacién y propiedades bioldgicas.
L N S S N 7 - . .
Alcaloides: clasificaciéon, biosintesis y actividad
bioldgica.
~ Asuntos Elaboracién de dossiers de medicamentos para
! ‘ regulatorios | someter ante la autoridad sanitaria.
a Catedra 0,5 8 L.
Y farmacéuticos y - .
. Buenas practicas de Laboratorio.
calidad

La presentacion tipo coloquio se calificara sobre un total de ciento cincuenta (150) puntos.

c) Sesion de preguntas por parte de los jurados (hasta 45 minutos) en las que se podran incluir
las relacionadas con el 4drea de desempeiio del Perfil y aspectos generales a criterio de los
jurados. La sesion de preguntas se calificara sobre un total de ciento cincuenta (150) puntos.

En la exposicion de este componente se evaluarén las habilidades de expresion, integracién con la
investigacion, manejo de herramientas y propuestas didacticas para la exposicién y respuestas
ofrecidas a los jurados.
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PARAGRAFO 1. La prueba del componente oral podr4 realizarse de manera presencial o virtual. Una
vez le sea notificada la fecha y hora de realizacion de la prueba del componente oral al aspirante, este
debera informar con un plazo maximo de (3) tres dias posteriores a la notificacion, el tema
seleccionado para la presentacion de la prueba oral (Tipo coloquio) a la cuenta oficial de la
Coordinacién del Concurso concursofcv_med@unal.edu.co el cual no podrd ser modificado con
posterioridad. Asi mismo, debera remitir las presentaciones o herramientas didacticas y pedagdgicas
que considere oportunas o necesarias para acompafar la presentacién de su prueba.

PARAGRAFO 2. Las exposiciones orales no serdn grabadas, fijadas, reproducidas o trasmitidas en
medios audiovisuales; por lo tanto, sélo podra obrar como prueba documental el concepto escrito
del jurado, consistente en sus observaciones o argumentaciéon que justifica la calificacion otorgada.

ARTICULO 11. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA DE
COMPETENCIAS. Los resultados de la evaluaciéon de hoja de vida y la prueba de competencias
(componentes  escrito 'y oral), se publicardn en el portal de aspirantes
(http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home) y en la pagina web
del concurso (h ://cienciasdelavida i i

fecha establecida en el Artlculo 4de la presente Resoluaon

Los aspirantes podran presentar su reclamacion ante la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la
Vida dentro los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién, a través del portal de aspirantes. El
Decano de la Facultad de Ciencias de la Vida serd responsable de brindar respuesta a las
reclamaciones a través del mismo medio, previa revisién y andlisis, de acuerdo a los términos
establecidos en el articulo 4 de esta Resolucién.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard el listado actualizado de resultados en el portal de

aspirantes (http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home) y en la

pagina web del concurso (https://cienciasdelavida.medellin.unal.edu.co/index.php/concurso-
profesoral), en la fecha establecida en el Articulo 4 de la presente Resolucién.

ARTICULO 12. LISTADO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los
resultados finales consolidados, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Vida expedira la
Resolucién en la que se establezca la lista de ganadores de los perfiles convocados, la lista de
elegibles y los perfiles declarados desiertos. La lista de ganadores y elegibles estard conformada por
aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a
setecientos (700) puntos, en el perfil convocado. La lista de ganadores estara conformada por los
elegibles que obtengan el puntaje total mas alto en el perfil convocado. La Resolucién sera publicada
en el portal de aspirantes
(b iti i home) y en la pagina web

del concurso (hﬂpsikmmsdebxﬁamﬂsﬂmmﬂﬂumﬂndsx.php&mm&pmﬁemﬂ en la

fecha establecida en el Articulo 4 de la presente Resolucién.

Contra la Resolucién que relaciona a los ganadores, elegibles y cargos desiertos del Concurso
Profesoral FCV 2025, sélo procede el recurso de reposicion, el cual deberd ser interpuesto ante el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Vida a través del portal de aspirantes

(http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home), dentro de los

diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion de Ganadores, Elegibles y Cargo
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Desierto. Cuando se interponga el recurso de reposicion, debe sefnalarse de manera concreta los
motivos de inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos interpuestos
serdn tramitados y resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre los elegibles de
un perfil dado, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Vida los resolvera teniendo en cuenta los
siguientes factores en su orden:

1.Mayor nivel académico del aspirante.

2.Mayor puntaje en el componente oral de la prueba.

3.Mayor puntaje en el componente escrito de la prueba.

4.Mayor puntaje obtenido en valoracién de productividad académica.
5.Mayor puntaje en la valoracién de la hoja de vida.

De los empates que se puedan presentar, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Vida dejara en
acta, la constancia de la decisién final motivada y ésta se incluird en el acto administrativo que
establece la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 14. RESOLUCION DEFINITIVA DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Bajo
el mismo procedimiento descrito en el articulo 11 de la presente Resolucién, si una vez resueltos los
recursos es necesario expedir un acto administrativo que modifique la lista de ganadores, elegibles y
cargos desiertos, los afectados por esta modificacién podran presentar recurso de reposicioén dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de dicho acto administrativo.

En caso de no interponerse recurso alguno contra la Resolucion que establece la lista de ganadores,
elegibles y cargos desiertos del Concurso, se entendera que dicha decisién queda en firme y que no
serd necesario expedir una Resolucién adicional ratificatoria.

No obstante, se publicard una Resolucién actualizada y definitiva de ganadores, elegibles y cargos
desiertos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de expedicion del acto
administrativo que resuelve el recurso de reposicion.

normatividad interna de la Universidad Nacional de Colombia, éste serd excluido del proceso de
seleccién, lo cual le serd comunicado a través del correo electrénico registrado por el aspirante al
momento de la inscripcién.

Si la exclusién se produce luego de la publicacién de la Resolucién de Ganadores, Elegibles y Cargos
Desiertos y antes de emitirse la Resolucion de nombramiento en periodo de prueba, al aspirante se
le notificard la decision mediante acto administrativo, expedido por el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Vida contra el cual procede el recurso de reposicion, que se debe interponer dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. Serd resuelto de conformidad con lo previsto
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién que
contiene el listado definitivo, los ganadores del Concurso deberdn enviar al Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje de la Universidad Nacional de Colombia, a través del correo
electrénico: compun_nal@unal.edu.co, en archivos PDF, la documentacién adicional, si la hubiere,
relacionada con titulos, experiencia y productividad académica, requerida tnica y exclusivamente
para fines de asignacién y reconocimiento de puntaje. La informacién adicional no se tendra en cuenta
para suplir vacios de requisitos minimos en la inscripcién. Los ganadores que no posean documentos
adicionales a los enviados con la inscripcién al Concurso, deberdan manifestarlo por escrito mediante
correo electrénico dirigido al Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje
(compun_nal@unal.edu.co). Cuando el ganador no haga dicha manifestacién, se entenderd que no
tiene interés en presentar documentacién adicional y el Comité solo estudiara la que se alleg6 al
concurso al momento de la inscripcién.

ARTICULO 15. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA
CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la asignacién de la categoria correspondiente, se procedera de
la siguiente manera:

1. El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje con base en la documentacién
recibida, asigna el puntaje salarial para efectos de definicién de la categoria docente que le
corresponda a cada uno de los ganadores.

2. De conformidad con lo ordenado en el articulo 12 del Decreto 1279 de 2002, los
documentos soporte que no se encuentran adjuntos a la hoja de vida presentada por el
ganador al momento de su inscripcién al Concurso Profesoral FCV 2025, o que no sean
enviados dentro de los plazos definidos en el Paragrafo 2 del Articulo 14 de la presente
Resolucién, seran evaluados con posterioridad a la posesién del nuevo docente en el cargo,
caso en el cual, los reconocimientos de puntaje a que haya lugar, no tendran retroactividad
a la fecha de posesién.

3. A la categoria de Profesor Titular s6lo se podra acceder mediante la promocién desde la
categoria de Profesor Asociado.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los documentos
aportados por el aspirante en el momento de la inscripcion y aquellos adicionales que el ganador
entregue, de acuerdo con las condiciones y los requisitos sefialados en la normatividad vigente en la
Universidad.

ARTICULO 16. NOMBRAMIENTO DE LOS GANADORES. Cumplido lo anterior, la Seccién de
Personal Académico de la Sede Medellin, enviara a cada uno de los ganadores, via correo electrénico,
copia del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, el cual se viabilizard y hara
efectivo para el subsiguiente periodo académico al proceso de seleccién.

Si el concursante declarado ganador no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo dentro
del término establecido por el Paragrafo 4° del Articulo 8° del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Vida designara en su lugar, en estricto orden
descendente, al elegible que en la lista correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje. En
el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarara desierto.
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ARTICULO 17.VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES La lista de elegibles tendr4 una vigencia de ocho
(8) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la Resolucion definitiva del (la) Ganador(a),
Elegible o cargo desierto y ser3 utilizada en estricto orden descendente de calificacién para proveer
el cargo, en caso de que el (la) Ganador(a) no acepte el nombramiento o no se posesione, o para cubrir
vacante que se identifique con la misma dedicacién y la misma drea de desempeiio, de acuerdo con
las necesidades y los requerimientos de la Universidad. El Consejo de Facultad sera el encargado de
verificar y avalar la concordancia entre el perfil del Elegible y las caracteristicas del cargo vacante a
proveer.

PARAGRAFO. Las listas de elegibles vigentes podran utilizarse para cubrir otras vacantes que se
identifiquen en la misma dedicacién y area de desempeio, de acuerdo con las necesidades y los
requerimientos de la Universidad en cualquiera de sus unidades académicas. Los Consejos de
Facultad, de Instituto, o los Comités Académicos Administrativos de las Sedes de Presencia nacional,
seran los encargados de verificar y avalar la concordancia entre el perfil del elegible y las
caracteristicas del cargo vacante a proveer.

ARTICULO 18. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las comunicaciones y las notificaciones se
realizardn en idioma espafiol de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y se enviaran al correo electrénico registrado por
el aspirante en la inscripcién y a través del portal de aspirantes.

ARTICULO 19. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria de Facultad, de la Facultad de Ciencias
de la Vida, serd la encargada de la administracion y custodia del archivo de documentos del concurso
y, en consecuencia, serd la responsable de atender las solicitudes de informacién que sobre éstos se
puedan presentar.

ARTICULO 20. DISPOSICION DE INFORMACION SEGUN REGLAS DE HABEAS DATA. El tratamiento
de datos personales se hara conforme con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
de la Universidad Nacional de Colombia y de este tipo de concursos, por lo que, cada participante al
momento de realizar su inscripcién en linea, serad informado de la politica de disposicién de datos
personales y firmara una autorizacién acorde con lo consignado en la Ley 1581 de 2012 y normas
reglamentarias y concordantes.

ARTICULO 21. DISPOSICION DE INFORMACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. Cada aspirante al momento de
formalizar su inscripcién, o al momento en que sea solicitado por la Coordinacién del Concurso
Profesoral, deberd autorizar a la institucién para la consulta del registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia
Nacional de Colombia, en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019.

ARTICULO 22. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se entiende
que todos los participantes involucrados en el Concurso Profesoral FCV 2025 conocen y aceptan las
condiciones contempladas en la presente Resolucion, en los instructivos que hacen parte de la
reglamentacién del concurso profesoral, asi como lo estipulado en el Acuerdo N° 123 de 2013 del
Consejo Superior Universitario, el Acuerdo 023 de 2023 del Consejo Superior Universitario y el
Acuerdo N° 072 de 2013 del Consejo Académico.
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ARTICULO 23. COMUNICACION. Comunicar la presente Resolucién a la Direccién Nacional de
Personal Académico y Administrativo, a la Direccion de Personal Académico y Administrativo de la
Sede de Medellin, a la Seccién de Personal Académico de la Sede Medellin y a la Oficina Juridica de
la Sede Medellin.

ARTICULO 24. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en el Sistema de

informacién normativa, jurisprudencial y de conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional
de Colombia de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 072 del Consejo Académico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los veinte seis (26) dias del mes de agosto de 2025.

RSN

JOSE FERNANDO JIMENEZ MEJIA

Decano
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